
NOTA INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

(ai sensi dell'art. 13 D. lgs 196/2003)

Finalità del Trattamento

I dati personali raccolti da Ventura Spa relativi alla ricerca di personale vengono utilizzati esclusivamente per 
consentire  l’attività di ricerca e selezione di personale nell’interesse dell’azienda stessa.

Il  trattamento dei dati  raccolti  sarà effettuato in conformità con quanto  previsto dal  D.lgs n.196/2003 e  
successive modifiche e integrazioni.

La raccolta dei dati potrà avvenire sia a mezzo di strumenti informatici sia a mezzo di documenti cartacei  
inviati  o  consegnati  direttamente  all’azienda.                                                                                         
I  dati  saranno  conservati  in  archivi  cartacei  e/o  elettronici  al  fine  di  consentire  un’agevole  e  diretta  
individuazione dei possibili candidati.

Raccolta dei dati

I Cv possono essere inviati a Ventura Spa sia a mezzo e-mail o tramite consegna a mano, fax o lettera.

I  CV non dovranno contenere dati riconducibili  alla categoria di dati sensibili  così come definiti  nel dlgs  
196/03.

I CV dovranno contenere espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali finalizzato alla ricerca di  
personale così come indicato al paragrafo precedente “Finalità del trattamento”.

Nel caso il  candidato  intenda autorizzare il  trattamento dei  dati  personali  unicamente  per una specifica  
ricerca dovrà dichiararlo  espressamente nel CV.

In  mancanza  di  tale  dichiarazione  Ventura Spa,  qualora  ritenga il  CV interessante  per  eventuali  nuove 
ricerche, provvederà a conservarne una copia nei propri archivi.

Modalità di Conservazione

I Cv che saranno ritenuti interessanti verranno conservati in archivio per un periodo massimo non superiore  
ai due anni. Trascorso detto periodo essi verranno distrutti.

Non verranno conservati e pertanto saranno distrutti i CV che non conterranno esplicita autorizzazione al 
trattamento dei  dati  in  riferimento al  dlgs 191/2003.  Anche i  Cv che non verranno giudicati  di  interesse 
aziendale verranno distrutti.

I CV potranno essere conservati anche nelle sedi di Ventura Spa nelle quali si dovrà svolgere la selezione. 
In qualsiasi sede verranno mantenute le medesime modalità di gestione e conservazione dei dati e verranno 
utilizzati unicamente per le finalità riportate nel paragrafo “Finalità del trattamento”.

Diritti dell’interessato

Il titolare del trattamento è: Ventura S.p.A. Viale Sarca 336 - 20126 Milano 
ll responsabile del trattamento è il Presidente Ing. Marco Franzoni 
Il rappresentante del titolare nel territorio dello Stato è Ventura S.p.A. 
In ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, come previsto dall’art. 
7 del D.lgs.196/2003, che per Sua comodità riproduciamo integralmente qui di seguito



Art. 7 - Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, 
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 
a) dell'origine dei dati personali; 
b) delle finalità e modalità del trattamento; 
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 
5, comma 2; 
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono 
venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o 
incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere: 
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, 
compresi quelli di cui non e' necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati 
raccolti o successivamente trattati; 
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per 
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in 
cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato 
rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della 
raccolta; 
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta 
o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 


